
令和４年１２月１２日 

 

女性活躍推進ワークショップの開催報告及び協会からの提言 

 

（一社）関東地質調査業協会 

総務厚生委員会 

 

関東地質調査業協会・総務厚生委員会の主催にて、令和４年６月１０日（木）と９月１４日（水）

の２回にわたり、当協会会議室（Web 併用）にて女性活躍推進ワークショップを開催しました。 

本ワークショップは、女性技術者の生の声を聞くために会員企業より

１３名に参加していただき、地質調査業に従事する女性が個性や能力を

最大限に発揮するための方向性を検討することを目的としております。 

 

ワークショップで出た意見とそれに対する検討事項、対策等は以下の

通りです。 

 

1. 作業服・安全靴について（会社からの備品支給） 

【ご意見】 

・作業服の色が薄い場合、生理の時に気になる 

・作業服のサイズが合わないことが多い 

・安全靴が小さめのサイズを選べず、合わない（靴下を重ねることで対処している） 

 

【協会からの提言】 

 このような女性のニーズに答えた作業服や安全靴はインターネット等で販売されており、会員

企業の中には、作業着のデザインや色・サイズ等を選べるようにしている企業もあります。 

 作業着や安全靴は安全に直結するものです。会員企業の皆様にはニーズを取り入れるようご検

討をお願いします。 

 参考情報として、女性用の作業着や安全靴の情報（ミドリ安全㈱）をご紹介します。 

 ◆作業着 https://www.midori-anzen.co.jp/mwj/ 

 ◆安全靴 https://midori-fw.jp/pdinfo/wj/ 

 

2. 体力的な問題について 

【ご意見】 

・コア箱を一人で持つのが重労働 

・現場であれば手伝ってもらえる人がいるが、倉庫ではどうしても一人で

の作業になりがち 

・パワーアシストスーツも試してみたが、腕力へのサポートが弱く、効果

が少なかった 

 



【協会からの提言】 

 本件については、女性に限らず男性にも共通する問題です。過度の負担により怪我につながる

恐れもあります。コア箱や重い調査機器を運ぶ際は『２人作業』を標準とすることをご提案しま

す。 

 

3. 現場のトイレについて 

【ご意見】 

・地質調査業務の現場では、仮設トイレは設置していないケースがほとんどである 

・仮設トイレの設置費用が業務委託費に計上されていない 

 

【協会からの提言】 

 こうした声を受けて、令和４年１２月７日（水）関東地方整

備局との意見交換会時にトイレの仮設費用を業務委託費に計

上するよう協会として陳情しました。今後は自治体への陳情

も視野に入れております。 

 設計変更協議にて、仮設トイレの費用が考慮されたケース

もあります（官庁案件対象）ので、必要な場合は現場が始まる

前に発注者へ仮設トイレの必要性を説明し、設置に関する費

用を計上していただくように協議を行うことをご提案しま

す。 

 参考情報として、地質調査の現場でも使える簡易トイレの情報（㈱神谷製作所）をご紹介しま

す。 

 ◆簡易トイレ http://www.kamiya-mfg.co.jp/products/anz_toile.html 

 

4. ハラスメントについて 

【ご意見】 

・協力会社から私的な連絡やパワハラを受けた際、自社に相談したが対応が不十分であった 

・現場で一緒になった他社の人から、女性差別的な言動を受けたことがある 

 

【協会からの提言】 

 会員企業の皆様には、上司・先輩に相談しやすい雰囲気づくりに取り組んでいただくようお願

いします。 

 令和４年４月以降、ハラスメント相談窓口の設置が中小企業にも義務化されました。 

 ハラスメントの相談窓口は厚生労働省や各自治体にもありますので、１人で抱え込まずに相談

することが重要です。 

 参考情報として、厚生労働省のハラスメントに関するサイトをご紹介します。 

 ◆あかるい職場応援団（厚生労働省） https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/ 

 

 



5. その他の意見 

【ご意見】 

・生理休暇、産休、育休（男性も）等を取得しやすい職場環境づくり

をして欲しい 

・男女間の相互理解や、上司の理解等が女性活躍推進につながると思

う 

・女性活躍推進を行う上では、男性に対する労働環境整備も同じくら

い大事だと思う 

・全員が働きやすい環境を考える場が継続的にあったら良い（そこで

出た意見に対する上司の理解も重要） 

 

6. 協会としての展望 

女性活躍推進ワークショップに参加していただいた女性技術者

の皆様から貴重なご意見を頂戴いたしました。 

まずは会員企業の経営者、幹部の皆様の女性活躍推進に対する考

え方の意識改革が必要です。 

会員企業の皆様には女性活躍推進の理解を深めていただき、女性職

員の方々が今まで以上にご活躍していただけるよう、協会として今

後も様々な活動を進めて参りますので、是非、皆様のご協力をお願

いします。 

 

以上 


